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Rola lidera

Liderzy mogg wptywac na kulture organizacyjng na wiele sposobow:

Dawanie przyktadu

Zachecanie do innowacji

Komunikacja

Doceniac i

Zapewniac zasoby nagradzac




Niezwykle wazne jest, aby lider sam uosabiat wartosci i
zachowania,  ktoérych  oczekujemy od  naszych
pracownikow. Poprzez konsekwentne wykazywanie
Zzaangazowania w odpowiedzialnosC spoteczng poprzez
swoje dziatania i decyzje, lider daje potezny przyktad,
ktory motywuje innych do nasladowania.

Rola lidera




Rola lidera

Liderzy powinni jasno komunikowac wartosci spoteczne i
cele organizacji, pokazujac, w jaki sposob wpisujg sie one w
0golng misje firmy.




Lider w organizacji jest odpowiedzialny za:

"\



Inwestycje finansowe Dostep do technologii  Wyspecjalizowany personel

Wspotprace z
Organizisisiaad

zewnetr




Interakcja miedzy kierownictwem a pracownikami:

Terminowe
informacja zwrotna

Publiczne Mozliwosci rozwoju

uznanie kariery
Spersonalizowane Nagroda
uznanie niepieniez

Na



Rola pracownika:

Pracownicy odgrywajg kluczowg
role w przyjmowaniu, wspieraniu
| wdrazaniu wartosci spotecznych
w ramach kultury i praktyk
organizacji.




Pracownik jest odpowiedzialny za:
WSZCZEPIAJAC WARTOSCI

Pracownicy muszg nie tylko rozumiec i
uznawac wartosci spoteczne organizacji,
ale takze w petni wtgczyc je do swoich
przekonan, postaw i zachowan.
Pracownicy powinni przyjg¢ te wartosci
jako wtasne i aktywnie stosowacC je w
codziennych dziataniach zawodowych,
interakcjach oraz procesach decyzyjnych.
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Pracownik jest odpowiedzialny za:

UDZIAL W INICJATYWACH

Pracownicy aktywnie angazujg sie
W inicjatywy i programy z zakresu
odpowiedzialnosci spotecznej,
wykorzystujgc swoje umiejetnosci,
wiedze i kreatywnosc, aby wspierac
realizacje celdw organizacji w
zakresie oddziatywania
spotecznego.




Pracownik jest odpowiedzialny za:
SZKOLENIA I ROZWO]

Uczestnictwo w szkoleniach i
programach rozwoju zwigzanych z
wartosciami spotecznymi i
odpowiedzialnoscig spoteczng
pogtebia zrozumienie
pracownikow, zwieksza ich
kompetencje i umozliwia ciggty
rozwoj w tych obszarach.




Pracownik jest odpowiedzialny za:
POZYTYWNE SRODOWISKO PRACY

Pracownicy mogg przyczyniac sie do
tworzenia pozytywnego srodowiska pracy
opartego na wzajemnym szacunku,
empatii i wspotpracy. Okazywanie
wsparcia wspotpracownikom sprzyja
poczuciu integracji i przynaleznosci
wszystkich osob.




Pracownik jest odpowiedzialny za:

WSPIERANIE ROZNORODNOSCI I INTEGRAC]I

Pracownicy, ktdrzy angazujg sie w
inicjatywy na rzecz réznorodnosci i
integracji w organizacji, budujg kulture,
w ktorej kazdy czuje sie doceniony,
szanowany i wikgczony. Aktywne
wspieranie tych inicjatyw promuje
wartosci spoteczne, ktore sg
najwazniejsze dla danej firmy.




Pracownik jest odpowiedzialny za:

PEENIENIE ROLI AMBASADOROW WARTOSCI
SPOLECZNYCH

Pracownicy petnigcy role ambasadorow
wartosci spotecznych organizacji
przedstawiajg je w pozytywny sposob w
kontaktach z klientami, partnerami i szerszg
spotecznoscig. Uosabiajg oni
zaangazowanie organizacji w
odpowiedzialnoscC spoteczng i promujg je;j
reputacje jako podmiotu odpowiedzialnego
spotecznie.




KADRA KIEROWNICZA I PRACOW

ODPOWIEDZIALNI

Liderzy i pracownicy mogag
wspotpracowacd, tworzgc
wspolng wizje, ktora
uwzglednia wartosci spoteczne
w misji i celach organizacji.
Angazujgc pracownikow w ten
proces, liderzy zapewniajg, ze
wizja ta znajduje oddzwiek w
catej firmie i odzwierciedla ich
wspolne dgzenia do wywierania
pozytywnego wptywu.

ZA:

wspolne tw

enie wspolnej wizji




PRZYWODCY I PRACOWNICY SA OD

LA:
Liderzy i pracownicy mogg wspolnie Ustm
ustalac jasne oczekiwania dotyczgce oczekiwanh

wartosci spotecznych organizacji. Poprzez

otwarty dialog i komunikacje mogg
zdefiniowad, co oznacza urzeczywistnianie

tych wartosci w codziennych dziataniach i
interakcjach, zapewniajgc spojnosc¢ na
wszystkich szczeblach organizacji.
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LA:

Ciggte przekazywanie informacji zwrotnej,
wydarzenia zwigzane z wyrazaniem uznania,
programy motywacyjne i inne mechanizmy
nagradzania przyczyniajg sie do uznania
wartosci spotecznych firmy. Pracownicy,
nominujgc swoich wspotpracownikow do
takich wyroznien, nie tylko wzmacniajg
zaangazowanie organizacji w
odpowiedzialnosc spoteczng, ale takze
zwiekszajg zaangazowanie pracownikow, ich
satysfakcje i ogolny sukces.




PODSUMOWANIE

Poprzez wspieranie wspotpracy miedzy liderami a pracownikami organizacje
mogg stworzyc kulture, w ktorej wartosci spoteczne sg gteboko zakorzenione,
podzielane i realizowane przez wszystkich cztonkdw organizacji.

Takie oparte na wspotpracy podejscie nie tylko wzmacnia kulture organizacji, ale
takze zwieksza zaangazowanie pracownikow, ich zadowolenie oraz ogdlny sukces.



DZIEKUJEMY




